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Konzept der Kindertagesstatten der
Lebenshilfeeinrichtungen Niebiill GmbH

Informationen zum Trager

Die Lebenshilfeeinrichtungen Nieblill GmbH (LeNi) ist eine gemeinnitzige GmbH mit den
Gesellschaftern Verein Lebenshilfe Sidtondern e.V. und die Die Murwiker GmbH. Wir sind
Sozialraumtrager des Bereiches Eingliederungshilfe unter 18-jahrige im Sozialraum
Nordfriesland Nord. Seit 2002 arbeitet der Kreis Nordfriesland in der Jugendhilfe konsequent
sozialraumorientiert, d.h. die Hilfen zur Erziehung werden individuell mafRgeschneidert und
richten sich an den Zielen der Betroffenen aus. Seit 2009 wird die Sozialraumorientierung auch
in der Eingliederungshilfe fiir Kinder umgesetzt. Auch hier sind die Erfahrungen sehr positiv,
Sozialraumorientierung beférdert konsequent die Ideen der Inklusion. Die Organisations- und
Finanzstrukturen sind so gestaltet, dass sie die fachlichen Ziele beférdern. So konnten neben
flexiblen Einzelfallhilfen auch zahlreiche ,fallunspezifische” Ansatze entwickelt und Projekte

realisiert werden.

(weitere Informationen unter www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Projekte-Initiativen/Sozialraumorientierung )

Das Fachkonzept der Sozialraumorientierung dient in zahlreichen Arbeitsfeldern Sozialer
Arbeit als fachliche Grundlage. Das in der Tradition von humanistischen, erziehungskritischen
und gemeinwesenarbeiterischen Arbeitsansdtzen stehende Konzept wurde am [SSAB
entwickelt. Die folgenden methodischen Prinzipien bilden den Kern des sozialraumlichen

Ansatzes:

Ausgangspunkt jeder Arbeit sind der Wille bzw. die Interessen der Menschen (in

Abgrenzung zu Wiinschen oder naiv definierten Bedarfen).

- Aktivierende Arbeit hat grundsatzlich Vorrang vor betreuender Tatigkeit.

- Bei der Gestaltung der Aktivitaten und Hilfen spielen personale und sozialrdumliche
Ressourcen eine wesentliche Rolle.

- Aktivitaten sind immer zielgruppen- und bereichsilibergreifend angelegt.

- Vernetzung und Integration der verschiedenen sozialen Dienste sind Grundlage fiir

funktionierende Einzelhilfen.

(Quelle: www.uni-due.de/biwi/issab/sozialraumorientierung )
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Das Projekt Sozialraumorientierung im Kreis Nordfriesland umfasst, neben den
angesprochenen inhaltlichen Schwerpunkten, eine enge und vertrauensvolle Kooperation
zwischen o6ffentlichem Trager und freien Tragern, eine gemeinsame Verantwortung fiir die
Fallbearbeitung im Sinne einer paritdtischen Hilfeplanung und die gemeinsame
Finanzverantwortung fir die aufzuwendenden Mittel fiir fallspezifische und fallunspezifische
MaBnahmen. Damit ist auch gleichzeitig eine Besonderheit dieses Projektes benannt, die

sogenannte Sozialraumbudgetierung.

(weitere Informationen unter www.nordfriesland.de/media/custom/2271 969 1.PDF?1367491154 )

Bis zum Jahre 2009 hat sich die LeNi mafigeblich an den Planungen fiir ein Sozialraumbudget
im Bereich EGH fiur unter 18-jahrige engagiert. Mit Vertragsunterzeichnung wurde die LeNi
vorerst fur finf Jahre zum Trager des entsprechenden Sozialraumbudgets im Sozialraum
Nordfriesland Nord. Im Jahr 2014 haben wir uns im Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung
erneut erfolgreich um die Tragerschaft beworben. Im Jahr 2019 hat das dritte
Vergabeverfahren stattgefunden und wir dirfen gemdR des Kreistagsbeschlusses vom

07.02.2020 die Sozialraumtragerschaft fir die Jahre 2021-2025 (ibernehmen.

Unser Angebot umfasst:

Beratung

Heilpadagogische Frihforderung

- KiTa Rappelkiste in Niebdll

- KiTa Achtern Diek in Klanxbull

- Familienunterstutzender Dienst

- Hilfe zur angemessenen Schulbildung

- Offene Ganztagsschule am Férderzentrum fir geistige Entwicklung (Carl-Ludwig-Jessen
Schule)

- Praventive Projekte in Sidtondern (FUuA und FUA)

- Elternstarthilfe / Friihe Hilfen

- Projekt ,Kita-Chancen”

- Familienzentrum Leck


http://www.nordfriesland.de/media/custom/2271_969_1.PDF?1367491154
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Informationen zur Einrichtung — Ein Uberblick

Die KiTas bestehen aus
e 2 Altersgemischten Gruppen

Die Betreuung in der Rappelkiste findet montags bis freitags in der Zeit von 06:45 Uhr bis 17:15
Uhr statt.

Die Betreuung in Achtern Diek findet montags bis freitags in der Zeit von 07:00 Uhr bis 15:00
Uhr statt.

Personelle Ausstattung

e Personalschlissel pro Gruppe zwei ausgebildete péadagogische Fachkrifte
(vollumfanglich)

e Kitaleitung (mit 7,8 Std/Gruppe Leitungsfreistellung)

e Fachbereichsleitung Frihe Bildung

e Fachberatung

e Qualitatsmanagementbeauftragte*r

e Hauswirtschaft

e Hausreinigung

e Hausmeister*in

e Heilpdadagoge*in (nach Vereinbarung mit dem Regionalteam Eingliederungshilfe U18
des Sozialraumes Nordfriesland Nord)

e zeitweise FSJ'ler*innen, Praktikanten*innen

SchlieRzeiten

e 20 Tage pro Kalenderjahr

Rahmenbedingungen

Die Gruppenstdrke und die Rahmenbedingungen ergeben sich aus den gesetzlichen Vorgaben
des Kindertagesférderungsgesetzes und der sich daraus abgeleiteten Berechnung des
sogenannten Prognoserechners. Konkrete vertragliche Vereinbarungen werden zwischen den
Gemeinden und dem Kitatrager geschlossen. Anzuwenden ist das
Standardqualitatskostenmodell (SQKM).

Im Sinne der Sozialraumorientierung und der Inklusion, werden vorrangig Kinder des
Einzugsgebietes der KiTa, unabhangig von Geschlecht, Konfession, Sprache, Herkunft oder
Entwicklungsstand gemeinsam betreut, gefordert und gebildet.
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Auf Wunsch bieten wir den Kindern ein warmes Mittagessen an. Dieses ist in den
Betreuungskosten nicht enthalten.

Padagogische Ausrichtung

Die Arbeit in der KiTa orientiert sich an den Leitlinien zum Bildungsauftrag in
Kindertageseinrichtungen des Ministeriums fir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-
Holstein und folgt dem Leitgedanken der Inklusion. Weitere Schwerpunkte der Arbeit finden
sich in den Bereichen Bindungsorientierung, Partizipation und Bewegungsorientierung.

Der Tagesablauf der KiTa ist klar strukturiert und bietet so Sicherheit und Orientierung.
Mahlzeiten werden gemeinsam eingenommen und Rituale (Singkreis, Geburtstage,
wochentlicher Frihstlickstag an dem das Friihstlick gemeinsam geplant und zubereitet wird,
Sommerfest, Laternelaufen, Ostern, Weihnachten, ...) werden gepflegt. Das AuBRengeldnde
wird taglich und bei jedem Wetter genutzt. Es gibt die Moglichkeit kreativ tatig zu sein,
Angebote fiir die verschiedenen Wahrnehmungsbereiche zu nutzen, an Ausfligen
teilzunehmen und an Bewegungsangeboten nach psychomotorischen Aspekten
teilzunehmen.

Wir begreifen Verschiedenheit als Normalitat. Diese Haltung ermoglicht allen Kindern, alle
Angebote zu nutzen und sich entsprechend ihrer individuellen Bedirfnisse zu entfalten und
zu entwickeln. Das System passt sich an die Kinder an, Barrieren werden abgebaut.

Ill

Die Eingewohnung findet in Anlehnung an das ,Berliner Modell“ statt und orientiert sich an
den Bedirfnissen des jeweiligen Kindes. Um eine gelingende Eingewdhnung anzubahnen,
beginnt bereits vor Vertragsbeginn eine Art Hinflihrung in Form von Schnupperterminen, die
Kindern und Eltern/Sorgeberechtigten die Maoglichkeit bietet sich mit Fachkraften und

Raumlichkeiten vertraut zu machen.

Die Entwicklungsdokumentation findet im Rahmen der Portfolioarbeit statt. Individuelle
Entwicklungsgesprache finden einmal jahrlich um den Geburtstag des jeweiligen Kindes und
zusatzlich nach Bedarf statt.

Wir legen groRen Wert auf einen respektvollen Umgang aller mit allen (Fachkrafte, Eltern,
Kinder).

Alle Mitarbeiter*innen sind gem. § 8a SGB VIII —Schutzauftrag des Kindes verbindlich geschult.
Die Lebenshilfeeinrichtungen Niebill GmbH halt ein eigenes Schutzkonzept vor.

Inklusive Ausrichtung

Die vom Regionalteam Eingliederungshilfe U 18 finanzierte und durch die LeNi eingesetzte
Heilpdadagogin, gewahrleistet gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften und in
Zusammenarbeit mit den Eltern / Erziehungsberechtigten, dass auch Kinder mit einem
besonderen Forderbedarf gezielt heilpadagogisch gefordert werden.
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Zweimal jahrlich findet die ,,Fachrunde inklusive Férderung” (FiF) stattfinden. An dieser Runde
nehmen Kollegen*innen aus der jeweiligen Gruppe, die Kita-Leitung, die Fachbereichsleitung,
die Heilpddagogin, die Padagogische Leitung der Leni (Eingliederungshilfe U18), die
Hilfeplanung vom Kreis Nordfriesland und die Sachbearbeitung des Kreises Nordfriesland teil.

Aufgabe dieser Runde ist es, zu gewahrleisten, dass alle Kinder die Férderung bekommen, die
sie bendtigen und sie schafft den Rahmen fiir effektive kollegiale Beratung.

Einmal jahrlich findet die Steuerungsrunde statt. An dieser Runde nehmen Kollegen*innen aus
der jeweiligen Gruppe, die Kita-Leitung, die Fachbereichsleitung, die Heilpddagogin, die
Regionalleitung des freien Tragers Eingliederungshilfe U18, die Hilfeplanung des Kreises
Nordfriesland, eine Verwaltungskraft des Kreises Nordfriesland, die Regionalleitung des
offentlichen Tragers Sozialraum Nord und der Geschaftsfihrer des Tragers teil. Ebenfalls
eingeladen wird der Blirgermeister, die Heimaufsicht und die Elternvertreter*innen. Diese
Runde hat die Aufgabe den inklusiven Prozess innerhalb des Kindergartens zu begleiten und
zu steuern.

Leitbild der Kindertagesstatten der Lebenshilfeeinrichtungen Niebiill GmbH

1. Identitat, Auftrag, konzeptionelle Ausrichtung und allgemeine Ziele

- Die padagogische Arbeit in den Kindertagesstatten der Lebenshilfeeinrichtungen
Niebill GmbH folgt dem Kindertagesforderungsgesetz des Landes Schleswig-
Holstein, dem Leitgedanken der Inklusion und orientiert sich an den Leitlinien zum
Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen des Ministeriums fir Soziales,
Gesundheit, Familie und Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein. Weitere
Schwerpunkte sind die Bereiche Sozialraumorientierung, Bindungsorientierung,
Partizipation und Bewegungsorientierung.

2. Werte
- Wir begreifen Verschiedenheit als Normalitat, bauen Barrieren ab und passen das
System an die Bediirfnisse der Menschen an, die sich in ihm bewegen. Wir sehen
in jedem Menschen unzahlige Fahigkeiten, Starken und individuelle Eigenschaften.
Wir legen grofRen Wert auf einen wertschatzenden, respektvollen Umgang aller mit
allen (Kinder, Padagogen*innen, Sorgeberechtigte, ...).

3. Kunden
- Wir verstehen uns als Teil der Gemeinde und stehen in engem Kontakt und guter
Kooperation zu den Standortgemeinden der Kitas, sowie anderen Angeboten und
Tragern rund um die Familien des Sozialraumes. Mit den
Sorgeberechtigten/Familien arbeiten wir im Rahmen einer
Erziehungspartnerschaft zum Wohle der Kinder zusammen.
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Im Sinne der Sozialraumorientierung werden vorrangig Kinder des entsprechenden
Einzugsgebietes, unabhangig von Geschlecht, Konfession, Sprache, Herkunft oder
Entwicklungsstand gemeinsam betreut, gefordert und gebildet.

4. Fahigkeiten und Leistungen der Kindertagesstatte

Unsere Teams sind multiprofessionell und verfliigen (ber umfassendes
padagogisches Know-how, welches durch Fort- und Weiterbildung permanent
weiterentwickelt wird. Die reflexive Padagogik ist unser tagliches Handwerkszeug.
Neben der Uberpriifung und Weiterentwicklung padagogischen Handelns, dient
sie auch der stetigen Festigung der inklusiven Haltung.

5. Leistungen der Kita

Beide KiTas bestehen aus zwei altersgemischten inklusiven Gruppen. Die
Rappelkiste bietet eine Betreuung in der Zeit von 06:45-14:15 Uhr, oder von 06:45-
17:15 Uhr an. Achtern Diek bietet eine Betreuung in der Zeit von 07:00-15:00 Uhr
an.

6. Ressourcen der Einrichtung

Neben den notwendigen finanziellen Ressourcen verfiigen wir Gber ausgepragte
Netzwerke, personelle Ressourcen, der Moglichkeit zum
fachbereichsiibergreifenden Austausch, Raumlichkeiten, Ausstattung und
Mobilitat.

7. Definition gelungenen Lernens

Wir begreifen Lernen als intrinsisch motivierten und begriindeten Prozess. Die
padagogischen Fachkrafte der Kitas tragen zum Gelingen dieses Prozesses bei,
indem sie eine anregende, unterstiitzende und sichere Lernumgebung gestalten,
diese permanent an die Bedarfe der Kinder anpassen und gewahrleisten, dass
jedes Kind teilhaben kann. Sie stehen den Kindern als Entwicklungsbegleiter und
Reflexionsflache zur Verfigung und bieten ihnen die Moglichkeit sich, im sozialen
Miteinander, eine Vielfalt an Losungsstrategien anzueignen, ihre Handlungs- und
Kommunikationsfahigkeit, ihr Selbstvertrauen und die Anwendung neu
erworbenen Wissens auszubauen.

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind tragt unzahlige Potentiale und Fahigkeiten in sich und steuert seine Entwicklung in
Auseinandersetzung mit der Umwelt selbst. Die padagogischen Fachkrafte agieren begleitend
und unterstutzend.

Kinder sind

- kompetent
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- einzigartig

- individuell

- aus sich selbst heraus motiviert

- aktive Gestalter ihrer Welt und ihrer Entwicklung
- eigenstandige Personlichkeiten

- offen und neugierig

- kooperativ

- soziale Wesen

Verfahrensablauf Neuaufnahme

Die Anmeldung erfolgt online UGber das KiTa Portal. Die Belegung richtet sich nach den
Vorgaben des Kitagesetzes fir die entsprechende Gruppenart. Bei freien Platzen werden
ganzjahrig im laufenden Kitajahr Kinder aufgenommen.

Aufnahmekriterien:
- Alter des Kindes
- Anmeldedatum
- Geschwisterkinder in der KiTa
- Wohnortndhe
- Soziale Aspekte

Aufnahmeverfahren:
- Umfassendes Aufnahmegesprach: Informationen zu KiTa, zum Ablauf der
Eingewohnung, zu den Formularen
- Ausfillen der Vertragsunterlagen

Eingewohnung

Wir gestalten die Eingewdhnung in den KiTas bindungsorientiert und individuell, in Anlehnung
an das ,,Berliner Modell“.

Wahrend des ausfiihrlichen Vertragsgespraches mit der Kita-Leitung erhalten die
Sorgeberechtigten (im Idealfall beide) ausfiihrliche Informationen zu alltdglichen Abldufen
und der padagogischen Arbeit in der Kita.

Bereits vor Vertragsbeginn starten Hinflihrungstermine (Besuche von 1-2 Stunden) in der KiTa.
Die Kinder und ihre Eltern erhalten so die Moglichkeit gemeinsam die Padagogen*innen,
Raume und Kinder bereits vorab kennenzulernen und Sicherheit zu gewinnen.

Die behutsame und schrittweise Eingewdhnung startet mit Vertragsbeginn und verlauft in der
Regel in verschiedenen Phasen.

1. Grundphase (Vertrauen schaffen)
Ein Elternteil begleitet das Kind (iber mehrere Tage taglich Gber 1-2 Stunden in die
Einrichtung. Es findet eine erste einfiihlsame und spielerische Kontaktaufnahme
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zwischen Padagogen*innen und Kind statt. Die Eltern halten sich im Hintergrund,
vermitteln aber Sicherheit, Riickhalt und Unterstiitzung.

Kind

Padagogen*innen

Eltern

2. Erster Trennungsversuch
Der begleitende Elternteil riickt zunehmend in den Hintergrund (raumliche Distanz
innerhalb der Einrichtung). Das Kind weil} zu jeder Zeit, wo sich der Elternteil aufhalt
und kann jeder Zeit auf den sicheren Hafen zuriickgreifen. Je nachdem, wie gut das
Kind sich 16sen kann, wird die Dauer der Loslosung Stlick fiir Stiick gesteigert. Das Kind
bestimmt das Tempo! Wird ein Ubergangsobjekt (z.B. Kuscheltier) benétigt, darf dieses
gern mitgebracht werden.

3. Stabilisierung
Das Kind kann sich inzwischen gut vom Elternteil |16sen, hat Vertrauen entwickelt und
akzeptiert mind. einen Padagogen*in als Bezugsperson. Der Elternteil verldsst anfangs
nur fur kurze Zeit die Kita. Auch hier wird, angepasst an die Bediirfnisse von Eltern und
Kind, die Dauer der Trennung ausgeweitet.

4. Schlussphase
Das Kind (und die Eltern) haben Vertrauen entwickelt und das Kind hat eine Bindung
zu den Padagogen*innen vor Ort aufgebaut. Es kann sich Gber langere Zeit vom
Elternteil trennen, akzeptiert Trost und fihlt sich zunehmend sicher in der neuen
Situation. Eltern verlassen die Einrichtung jetzt flr langere Zeit, mlssen aber jederzeit
erreichbar sein und bei Bedarf innerhalb kurzer Zeit in der Kita sein kénnen.

Die verschiedenen Phasen bilden einen Leitfaden ab. Es ist jeder Zeit moglich, dass das Kind
»,einen Schritt zurick” benétigt. Fir die Eingewdhnung missen Eltern mind. 2 Wochen
einplanen. Je nach Bediirfnissen und Entwicklungsstand des Kindes kann die Eingewdhnung
auch deutlich mehr Zeit in Anspruch nehmen.



A
(end?
Die Padagogen*innen schaffen durch ihre inklusive Haltung, einen achtsamen, einfiihlsamen

und wertschatzend Umgang mit Kindern und Familien eine vertrauensvolle Atmosphare.

Wir legen groBen Wert auf eine Erziehungspartnerschaft auf Augenhdhe. Eltern betrachten
wir dabei als Experten flr ihre eigenen Kinder.

Es findet laufend transparente Information und enger Austausch im Sinne des Kindes mit den
Eltern statt (TGr- und Angelgesprache, Entwicklungsdokumentation,
Entwicklungsstandgesprache, Elternabende, ...).

Die Padagogen*innen tauschen sich kollegial aus und reflektieren sich. Sie haben gemeinsam
alle Kinder im Blick und reagieren situationsorientiert und flexibel.

Unser Verstandnis von gelingender friithkindlicher Bildung und Entwicklung

Wir begreifen gelingende frihkindliche Bildung und Entwicklung, ebenso wie die im Leitbild
beschriebene Definition gelungenen Lernens, als intrinsisch motivierten und begriindeten
Prozess. Kinder sind von Geburt an neugierig. Sie wollen sich entwickeln und sie wollen lernen.
Erste forderliche Bedingung ist der Aufbau von Bindungsbeziehungen, damit dann Bildungs-
und Entwicklungsangebote, unterstiitzt durch Raum, Material, Zeit, andere Kinder und
padagogische Fachkrafte, fur Kinder gut nutzbar werden. Gesunde Entwicklung benétigt
Sicherheit in der Bindung und Sicherheit in der Exploration. Je nach Alter und individuellem
Entwicklungsstand gestalten sich die Bildungs- und Entwicklungsbediirfnisse unterschiedlich.
Bei der Einschatzung des individuellen Entwicklungsstandes I|6sen wir uns von
festgeschriebenen zeitlichen Korridoren und nutzen klassische Entwicklungsraster eher fir
eine grobe Orientierung. Die Entwicklungsstadien, die Kinder durchlaufen, sind zwar gleich, es
ist aber sehr individuell wann und besonders auch, wie sie das tun. Grundsatzlich liegt unser
Fokus auf dem »was schon gut klappt« und davon soll es mehr geben. Der Blick ist also deutlich
ressourcenorientiert.  Meiden  Kinder  dauerhaft Angebote aus  bestimmten
Entwicklungsbereichen, wird Uberlegt, was das Kind besonders gern mag und welches
Angebot dazu flhren kdnnte, dass sich das Kind an neues heranwagt und wie seine Starken
Beriicksichtigung finden. Jedes Kind entwickelt sich in seinem Tempo, nach seinem eigenen
»inneren Fahrplan«. Unsere Aufgabe ist es, daflir zu sorgen, alle uns zur Verfligung stehenden
Ressourcen fir das Schaffen von forderlichen Bedingungen zu nutzen bzw. fiir uns und die
Kinder nutzbar zu machen. Am Ende einer gelungenen Kita-Zeit sind die Kinder, in
unterschiedlicher Auspragung, sozialkompetent, haben sich eine Vielzahl an Losungs- und
Handlungsstrategien angeeignet, sind in der Lage zu kommunizieren, kénnen neu erworbenes
Wissen anwenden und ausbauen und kénnen selbstbewusst in den neuen Lebensabschnitt
Schule starten.

Portfolio

Ein wichtiger Baustein der Entwicklungsdokumentation sind die Portfolios. Hier werden mit
Fotos und kurzen Texten alle wichtigen Entwicklungsschritte des jeweiligen Kindes
dokumentiert. Zusatzlich dient es zum Informationsaustausch mit den Sorgeberechtigten, als
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Planungsinstrument und als Unterstiitzung fir die Entwicklungsstandgesprache. Die Portfolios
befinden sich in den Kitas und jedes Kind darf sein eigenes Exemplar einsehen und es auch

anderen zeigen. Das Portfolio ist Eigentum des Kindes und wenn das Kind die Kita verlasst
(Vertragsende), nimmt es dieses mit nach Hause.

Partizipation

Die Kinder kdnnen durch gemeinsames Planen und Handeln den Kita-Alltag in verschiedenen
Bereichen mitgestalten. Die Padagogen*innen schaffen Raum und Moéglichkeit dafir, dass
jedes Kind sich mit seinen speziellen Fahigkeiten als wichtig fiir die Gemeinschaft erleben und
seine Fahigkeiten selbstwirksam und kompetent einbringen kann. Die Kinder erfahren und
lernen Wertschatzung, Achtung und Respekt. Sie Giben sich im sozialen und demokratischen
miteinander. Entsprechend ihres Entwicklungsstandes lernen die Kinder sich und andere zu
hinterfragen und zu reflektieren (Personlichkeitsentwicklung, Handlungskompetenz).

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft sind auch Eltern aufgefordert sich einzubringen, sich
an Reflexionsprozessen (Wechselwirkung Padagogen*innen und Eltern) zu beteiligen und die
Lebenswelt Kita mitzugestalten.

Wir unterstiitzen die Kinder dabei, selbstdandig und selbstbewusst werden zu kénnen, um sie
in ihrer Resilienz zu starken. Die Kinder entscheiden z.B.

- wer sie bei pflegerischen MaRBnahmen unterstitzt (z.B. wickeln, Toilettengang, Hinde
waschen).

- frei dariiber, mit wem und wo sie spielen, welche Materialien sie nutzen und wie
lange sie im Spiel verweilen (innerhalb der Freispielzeit).

- bei den Mahlzeiten frei dartiber was und wieviel sie aus dem bestehenden Angebot
essen mochten. Jeder isst in seinem Tempo.

- im gegebenen Rahmen, ob sie Bewegung oder Ruhe brauchen.

- in welchem Gelegenheitsbereich sie sich aufhalten wollen.

- obsie vor dem Fruhstlick auf dem AulRengeldande oder drinnen spielen wollen.

- wann sie nach der DrauBenzeit wieder rein wollen.

- wieviel Nahe sie von wem brauchen und zulassen wollen.

- welches Mittagessen bestellt wird. Die Kinder, die oft Mittagessen, haben die
Moglichkeit beim Caterer Essenswiinsche zu duflern

- im Vorschulalter selbst, ob sie Regenkleidung tragen méchten, oder nicht.

- ob sie Hausschuhe tragen méchten.

- ob sie Mittagschlaf machen mochten.

Anlassbezogen:
Feiertage/Besondere Anlasse (z.B. Laternelaufen)

- Was und wie wird gebastelt (jedes Kind entscheidet selbst, ob es etwas basteln
mochte)?

- Welche Lieder singen wir?

- Geburtstage werden nach Wunsch des Kindes gefeiert.
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Méglichkeiten: Geburtstagsliedauswahl, Geburtstagsstuhl, Luftballon platzen lassen
oder mit nach Hause nehmen, Geschenk aussuchen, ein gemeinsames Spiel im Kreis

Beschwerden und Konfliktregulation

Die Kinder werden im taglichen Miteinander ermutigt sich zu beschweren,
Grenziuberschreitungen anzuzeigen und Konflikte untereinander selbststandig zu l6sen. Die
Erzieher*innen leisten, wenn notig, Hilfestellung und tragen zur Regulation bei. Wenn nétig,
werden diese direkt mit den Kindern besprochen. Die Kinder konnen jederzeit um Hilfe bitten.
GroBere Themen koénnen im Morgenkreis, in Dienstbesprechungen, mit den
Elternvertretern*innen, dem Beirat, oder auf Elternabenden besprochen und geldst werden.

Die Kita-Mitarbeiter*innen schaffen eine Atmosphéare, die es den Kindern erleichtert
Beschwerden und Bediirfnisse ungefragt und jederzeit zu duRern.

Die Erzieher*innen sind aufmerksam und erkennen auch, wenn Kinder sich zuriickziehen oder
verweigern, sich also ,still“ beschweren.

Die Kinder werden dabei unterstiitzt ihre eigenen Gefiihle erkennen und benennen zu kénnen.
Sie konnen erkennen und einordnen in welchen Situationen sie sich traurig, wiitend oder
zufrieden fiihlen. Dies ist die Grundlage fiir das Entwickeln von Beschwerden, denn nur, wenn
die Kinder wissen, was ihnen gefallt oder nicht gefallt, konnen sie sich entsprechend verhalten
und ggf. Grenzen aufzeigen.

Die Kinder wissen, dass sie sich jederzeit bei jedem Mitarbeiter beschweren kénnen.
Beschwerden der Kinder kénnen auch tGber die Eltern an die Pddagogen*innen herangetragen
werden. Jede Beschwerde wird ernstgenommen und die Lésungssuche wird unterstiitzt bzw.
im Bedarfsfall auch ibernommen.

Kinder — Sprechstunde

Einmal wochentlich findet die Kinder-Sprechstunde statt. Die Kinder ]
dirfen allein oder zu zweit zu der Leitung ins Bliro und haben dort
die Moglichkeit ihre Ideen, Wiinsche, Sorgen und Probleme
anzusprechen. Der Biliroraum ist bewusst gewahlt, um der
Sprechstunde Gewicht zu verleihen.

Die Sprechstunde wird am jeweiligen Tag nochmals im Morgenkreis
angeklindigt, damit die Kinder die Gelegenheit bekommen ihre Beschwerde oder ihr Anliegen
zu formulieren.

Das Sprechstunden-Schild wird dann (fir alle Kinder sichtbar) an die Birotir gehangt.

Die Leitung dokumentiert die Anliegen der Kinder und bespricht diese im Team, woraus dann
ggf. auch Themen fir den Morgenkreis resultieren. Bei tiefgreifenden Entscheidungen, die die
gesamte Kita betreffen, ist es auch moglich, dass Eltern, Elternvertreter*innen, Trager und /
oder Beirat einbezogen werden.
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Die Eltern wahlen zu Beginn des Kitajahres gemeinsam ihre Elternvertreter*innen (maoglichst
zwei Vertreter*innen pro Gruppe). Diese vertreten die Interessen der Erziehungsberechtigten
und ihrer Kinder im Beirat und fordern die Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten,
Fachkraften der Einrichtung, Trager der Einrichtung, Schulen und anderen offentlichen
Einrichtungen. Die Elternvertreter*innen haben einmal pro Quartal und nach Bedarf die
Moglichkeit zur Teamsitzung der Kita dazu zu kommen.

Alle Eltern haben die Moglichkeit sich mit ihren Interessen, Fahigkeiten und Ressourcen in die
alltagliche Arbeit einzubringen. Es findet ein enger Austausch mit den Eltern, im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft, zum Wohle der Kinder statt (z.B. in Form von Tir- und
Angelgesprachen). Zusatzlich werden einmal jahrlich und zusatzlich nach Bedarf,
Entwicklungsstandgespriache gefiihrt. Innerhalb eines Kindergartenjahres finden 2-3
Elternabende statt. Diese sind zum Teil themenbezogen und kdnnen von externen
Moderatoren gestaltet werden. Wiinsche und Anregungen aus der Elternschaft werden gern
aufgegriffen. Um die alltagliche Arbeit transparent zu gestalten, werden zusatzlich
Wochenpldane und Infotafeln genutzt. Um den Austausch der Eltern untereinander zur fordern,
werden gemeinsame Aktionen, wie gemeinsame Arbeitseinsatze, Feste und Elternabende
genutzt. Treten Konflikte auf, versuchen zunachst die Beteiligten diese miteinander zu klaren.
Gelingt dies nicht, werden Kita-Leitung, Fachbereichsleitung oder auch Geschéftsfiihrung in
den Klarungsprozess eingebunden.

Alltagsintegrierte Sprachbildung
Alle in Kindertageseinrichtungen tatigen padagogischen Fachkrafte missen nach KiTaG eine

mindestens 40-stlindige Fortbildung zu alltagsintegrierten Sprachbildung absolvieren. Alle
Kinder werden auf Grundlage dieses Fachwissens ganzheitlich und systematisch in ihrer
Sprachentwicklung unterstiitzt und begleitet. Die Fachkrafte sind sensibilisiert Gelegenheiten
zur Interaktion zu erkennen, zu initileren und zu nutzen. Der Dialog, auch der Kinder
untereinander, wird unterstitzt. Die Sprachforderung findet in natirlichen und alltaglichen
Situationen statt.

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in der inklusiven Arbeit
Es ist schlicht unmaoglich vollkommen frei von Vorurteilen zu sein. Menschen verallgemeinern

und bewerten auf Grundlage von eigenen Erfahrungen oder auch Erfahrungen anderer. Durch
Kategorisierungen schaffen wir uns kognitive Strategien zur Regulation von Wahrnehmungen.
Vorurteile von Menschen, die Einfluss auf andere haben, kénnen sich sowohl positiv als auch
negativ auswirken und kénnen u.a. das Bild eines Kindes von sich selbst beeinflussen. Aus
diesem Grunde ist es von besonderer Wichtigkeit, dass die padagogischen Fachkrafte sich
selbst und auch gegenseitig kontinuierlich als padagogisch Handelnde reflektieren, um
Zusammenhdnge zu erkennen und an Problemlésungen zu arbeiten. Ziele der
vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung sind:
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o alle Kinder werden in ihrer Identitat gestarkt, ihre Vorerfahrungen und
Familienkulturen werden anerkannt.
e allen Kindern werden Erfahrungen mit Vielfalt ermoglicht, indem sie diese aktiv
und bewusst erleben.
e kritisches Denken Uber Vorurteile, Einseitigkeiten und Diskriminierung wird
angeregt (bei Padagogen, Eltern / Sorgeberechtigten und Kindern).
¢ Kinder werden darin unterstlitzt, sich gegen Einseitigkeiten und Diskriminierung
zu wehren.

(vgl. Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen

(kindergartenpaedagogik.de))

Vorurteilsbewusste Arbeit ist einer der Schwerpunkte, um padagogisches Handeln
konsequent inklusiv ausrichten zu kdnnen. Das Thema Inklusion ist nicht isoliert zu betrachten.
Es spielt im gesamten Planen, Handeln, Reflektieren und neu Planen eine tragende Rolle. Fir
die Reflexion auf Teamebene kommen unterschiedliche Hilfsmittel zum Einsatz. So nutzen wir
beispielsweise den Index fir Inklusion und die Broschiire »Erfolgreich starten — Inklusion in
Kindertageseinrichtungen« des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und
Senioren des Landes Schleswig-Holstein. Die Reflexive Padagogik, die unser tagliches
Handwerkszeug ist, entwickelt und tGberpriift permanent die Haltung aller Beteiligten.

Gesundheitsforderung
Gesundheitsforderung ist ein ganzheitliches Thema, das als Teil des Bildungs- und

Erziehungsauftrages verstanden wird. Sie findet durch routinemaRige Ablaufe, wie Bewegung,
Hygiene, Zahne putzen, alltagsintegrierte Sprachbildung, gesunde Ernahrung,
Resilienzforderung, Elternberatung, usw., im Alltag statt. Zusatzlich gibt es besondere
Angebote z.B. in Kooperation mit dem Verein fiir Zahngesundheit und dem zahnarztlichen
Dienst des Fachdienstes Gesundheit des Kreises Nordfriesland.

Vorschularbeit

Unter dem Begriff der Vorschularbeit sammeln sich alle besonderen Angebote, Aktivitaten
und Aufgaben, die die Kinder in ihrem letzten Jahr vor Schuleintritt erwarten. Im
Spannungsfeld zwischen den individuellen Bediirfnissen und Interessen der Kinder und den
Anforderungen des Schulsystems, werden Angebote gestaltet die die sozial-emotionalen,
kognitiven, und motorischen Fahigkeiten férdern und dabei auch die verschiedenen
Wahrnehmungsbereiche einbeziehen. Vorschularbeit ist, ebenso wie die gesamte
Unterstitzung kindlicher Entwicklung, eine gemeinsame Entwicklungsaufgabe fiir KiTa, Kind
und Familie. Wie im Leitbild beschrieben, bieten die padagogischen Fachkrafte den Kindern
die Moglichkeit sich, im sozialen Miteinander eine Vielfalt an Lésungsstrategien anzueignen,
ihre Handlungs- und Kommunikationsfahigkeit, ihr Selbstvertrauen und die Anwendung neu
erworbenen Wissens auszubauen. Besonderes Ziel des letzten Kitajahres ist es, die Kinder
emotional zu starken und als sich gegenseitig starkende Gruppe in die Schule zu starten.


https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/soziale-und-emotionale-erziehung-persoenlichkeitsbildung/1989/
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/soziale-und-emotionale-erziehung-persoenlichkeitsbildung/1989/
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Qualitatsmanagement

Im Bereich Qualitatsmanagement arbeiten wir in unseren KiTas nach der Lernerorientierten
Qualitatsentwicklung (LQK) fur Kindertagesstatten der Firma ArtSet.

,Die wissenschaftlichen und praktischen Anforderungen an eine Qualitdatsentwicklung in den
Kindertagesstatten schlagen sich vor allem in folgenden Voraussetzungen des LQK-Modells

nieder:

Die Lernenden, d.h. die Kinder, stehen im Mittelpunkt aller Qualitdtsbemihungen. Auf
sie hin ist die Qualitdtsentwicklung der Kindertagesstiatten und mithin das
Testierungsverfahren ausgerichtet.

Es geht nicht nur um Qualitatssicherung, sondern die Qualitat der Einrichtungen wird
in einem standigen Prozess ausgehend von den sich verandernden
Umweltanforderungen weiterentwickelt.

Bei der externen Qualitatsevaluationen geht es nicht nur um ein Prifverfahren,
sondern die Entwicklungspotenziale der Kindertagesstatten werden ebenfalls
bericksichtigt und gefordert.

Qualitatsentwicklung in Organisationen des Bildungssystems ist kein Prozess
technokratischer Formalisierung, sondern eine diskursiver Prozess der gemeinsamen
Reflexion unter den Beteiligten.

LQK ist fur groBe und kleine Kindertagesstatten sowie fiir integrativ arbeitende
Einrichtungen gleichermaRen anwendbar. Das heildt, eine einrichtungsindividuelle
Ausfillung der Qualitatsanforderungen ist moglich.

Das hier vorgelegte Verfahren der Qualitdatsentwicklung und -testierung definiert konkrete

Anforderungen in folgenden Qualitatsbereichen:”

2. BedarfserschlieBung

1. 12.
Lm"’ 3. Zentrale Prozesse ;m
Definition 4. Entwicklungsférdernde Lernprozesse Entwick-
gelun- IupQ':-
genen Zel

Veriiaha 5. Erziehungsprozesse
6. Evaluation
7. Infrastruktur
8. Fuhrung
9. Personal

10. Steuerung der KITA (Controlling)

11. Ext Kommunikation u. Kooperationen

Selbstreport Visitation Workshop

(Quelle und weiterfiihrende Informationen: Lernerorientierte Qualitatstestierung fir Kindertagesstatten | Lerner- und

Kundenorientierte Qualitatsentwicklung (qualitaets-portal.de) )

Es ist moglich, optionale Qualitatsbereiche zu erganzen. Hier haben wir uns entschieden den
Quialitatsbereich Inklusion in unseren Selbstreport aufzunehmen.


https://www.qualitaets-portal.de/lernerorientierte-qualitaetstestierung-fuer-kindertagesstaetten/
https://www.qualitaets-portal.de/lernerorientierte-qualitaetstestierung-fuer-kindertagesstaetten/

Die Kitas der Lebenshilfeeinrichtungen Niebill GmbH sind aktuell qualitatstestiert bis zum
24.11.2026.
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